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          Відповідно до вимог Закону України «Про освіту», Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педколективом та громадськістю, мною, директором ЗДО №3 Палій Р.Я., проводиться щорічний звіт керівника про роботу ЗДО за 2024-2025 навчальний рік.

          Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №3 «Бджілка» Івано-Франківської міської ради  для дітей  із загальним розвитком у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про дошкільну освіту», Положенням про заклад дошкільної освіти, власним Статутом, Колективним договором між адміністрацією та профспілковим комітетом та іншими чинними нормативно-правовими актами у сфері освіти. 
          Засновником ЗДО є Івано-Франківська міська рада, яка здійснює фінансування дошкільного закладу та його матеріально-технічне забезпечення.
          Дошкільний заклад несе відповідальність перед батьками, суспільством і державою 

за:
- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»; 
- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня та обсягу;

             Безпосереднє управління закладом дошкільної освіти здійснюю я, Руслана ПАЛІЙ, директор ЗДО (ясла-садком) № 3, відповідно до Статуту ЗДО. 

Очолюю ЗДО №3 «Бджілка» з 2004 року.
             Як директор, в межах наданих мені повноважень:
-виконую вимоги законодавства про дошкільну освіту, а також забезпечую їх виконання працівниками закладу дошкільної освіти;

-створюю умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, дотримання ними академічної доброчесності;

-створюю у закладі дошкільної освіти безпечне, здорове та інклюзивне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;

-планую та організовую діяльність закладу дошкільної освіти, зокрема фінансово-господарську діяльність;

-затверджую правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, програму розвитку закладу дошкільної освіти, план роботи закладу дошкільної освіти на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників;
-затверджую положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, забезпечую її створення та функціонування;
-здійснюю зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формую мережу груп та визначаю їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень засновника;
-створюю необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;
-затверджую персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту, створюю умови для її діяльності;
-створюю необхідні умови для атестації педагогічних працівників;
-сприяю підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на п’ять років) з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;
-сприяю діяльності та створюю умови для діяльності в закладі дошкільної освіти органів громадського самоврядування;
-організовую використання інформаційних (цифрових) технологій в управлінських процесах;
-організовую харчування та заходи з охорони здоров’я вихованців відповідно до законодавства;
-забезпечую відкритість і прозорість діяльності закладу дошкільної освіти, зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог цього Закону, законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів";
-забезпечую дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;
-організовую ведення документообігу, бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням вимог засновника та відповідно до законодавства;

-дію від імені закладу дошкільної освіти без довіреності та представляю заклад у відносинах з іншими особами;
-підписую документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу дошкільної освіти;
-приймаю рішення щодо діяльності закладу дошкільної освіти в межах повноважень, визначених законодавством;

-контролюю виконання своїх управлінських рішень.

-призначаю на посаду, переводжу на іншу посаду та звільняю з посади працівників закладу дошкільної освіти, визначаю їхні посадові обов’язки, заохочую та притягаю до дисциплінарної відповідальності, а також вирішую інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

-видаю у межах своєї компетенції накази і контролюю їх виконання;

-укладаю договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїх повноважень;

-ініціюю проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, інституційного аудиту;

-приймаю рішення з інших питань у межах своїх повноважень, зокрема з питань, не врегульованих законодавством;

-створюю умови для проведення в закладі дошкільної освіти заходів державного нагляду (контролю);
-сприяю здійсненню громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу дошкільної освіти;
-щороку звітую про свою діяльність на посаді та про виконання плану роботи закладу дошкільної освіти на рік перед вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти та/або шляхом оприлюднення річного звіту відповідно до статті 30 Закону України "Про освіту";

-виконую інші обов’язки, покладені на мене законодавством, засновником, установчими документами закладу дошкільної освіти, колективним договором та посадовою інструкцією;
﻿         У 2024-2025 навч.році в ЗДО функціонувало 11 груп, укомплектованих за віковим принципом: 

2 групи раннього віку; 

9 груп дошкільного віку , з них: 3 групи молодшого віку, 3 групи середнього віку , 3 групи старшого віку.

            Заклад працював з 10,5 год. режимом роботи, а 3 групи - з 12 год. перебуванням дітей.
      У 2024-2025 навч.році ЗДО функціонував повний навчальний рік, за вийнятком літніх місяців з 1липня по 25 серпня 2025 року. 
            Зарахування дітей до ЗДО здійснювалось відповідно до Положення про автоматизовану систему «Е-Садок» для реєстрації дітей до комунальних закладів дошкільної освіти Івано-Франківської міської територіальної громади, на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров'я дитини, свідоцтва про народження дитини, паспорта одного з батьків, довідки про реєстрацію місця проживання дитини та документів про пільгу (за наявності).

      Середньомісячна спискова чисельність вихованців протягом навчального року (з 01.09.2024 року по 31.05.2025 року) становила 260 дітей. 
       Середньомісячна відвідуваність дітьми закладу складала – 154 вихованців. У порівнянні з минулим навчальним роком показник середньомісячної відвідуваності у 2024/2025 н.р. суттєво підвищився.
             За період з серпня 2024 року до червня 2025 року прибуло – 87 дітей. 
1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації освітнього процесу в ЗДО:

       Освітній процес в закладі був спрямований на реалізацію основних завдань ЗДО,
схвалених колегіальним рішенням педагогічної ради ЗДО №3, освітньої та парціальних програм, програми розвитку закладу дошкільної освіти на 2023-2026р.р., плану роботи на навчальний рік з метою розвитку особистості, обдарувань кожної дитини, досягнення результатів, визначених державним стандартом.
             При визначенні завдань були враховані їх сучасність, актуальність, аналіз результатів роботи за 2023-2024 навчальний рік, реальні умови й ресурси закладу, потенційні можливості педагогічного колективу за результатами діагностування педагогів.

             У 2024-2025 н.р робота педагогічного колективу була спрямована на реалізацію таких завдань:

1.Впровадження положень оновленого БКДО в освітній діяльності закладу;

2.Створення безпечного, психологічно комфортного та відкритого освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу;

3.Облаштування сучасного освітнього середовища, для інклюзивної освіти дошкільнят з його адаптацією до потреб та можливостей кожної дитини.
4.Формування у дітей суспільно значущих мотивів трудової діяльності, поваги до праці дорослих, дбайливого ставлення до праці інших.
Наукова-методична проблема закладу на 2024-2025 навчальний рік:

Реалізація оновленого Базового компонента дошкільної освіти, шляхом впровадження сучасних освітніх технологій, забезпечення якісної, безпечної, доступної та інклюзивної освіти в умовах викликів сьогодення.

              Пріоритетними напрямками у роботі ЗДО були:

1. Створення безпечного освітнього середовища вільного від насильства та булігну через партнерську взаємодію учасників освітнього процесу..

2.Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом ефективного використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в методичній роботі 

3.Зміцнення фізичного, емоційного та психічного здоров’я дошкільників через ефективну організацію оздоровчої, фізкультурної та валеологічної роботи.

Освітній процес в ЗДО здійснювався українською мовою.

Охоплення навчанням дітей 6-го року життя.

У 2024/2025 н.р. було забезпечено 100% охоплення навчанням дітей 6-го року життя. 

Вибули до школи у 2025 році - 66 дітей старших груп. На повторний рік залишилось – 4 дітей 6-го року життя, з яких одна дитина з ООП. 
У дошкільному закладі було створено консультпункт для батьків дітей, які не відвідують ЗДО, з питань підготовки до школи. Однак, впродовж року звернень  до консультпункту не надходило.
Інклюзивна освіта. 
ЗДО забезпечує рівний доступ до дошкільної освіти для дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю. В закладі створено належні умови для їх навчання і розвитку. 
У 2024/2025 н.р. в ЗДО функціонувало 8 інклюзивних груп, в яких здобували інклюзивну освіту 14 дітей з ООП. 
Освітній процес дітей з ООП організовано відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням потреб і можливостей кожної дитини. Діяльність здійснюється на підставі Порядку організації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2011 року № 872.
          У ЗДО створено належні умови для забезпечення варіативності навчання дітей у межах освітнього процесу.

          Освітня діяльність у дошкільних і групах раннього віку організована відповідно до Інструктивно-методичних рекомендацій МОН України «Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2024/2025 навчальному році».

Освітній процес здійснювався за освітньою програмою ЗДО на 2024/2025 навчальний рік, розробленою і схваленою педагогічною радою, яка включає:

- програму розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля»;

- додаткову програму розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».
- парціальну програму «Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку» (група «Віночок» вих. Михайлів Н.О.) 
- парціальну програму розвитку дитини від 2 до 6 років «Творці майбутнього» від LEGO» (група «Вишенька» вихователь Водвуд В.С., Рошко Н.М.); 
- парціальну програму національно-патріотичного виховання дітей «Україна – моя

Батьківщина» (група «Сонечко, вихователь Кадикало О.М.); 
- парціальну програму «Казкова фізкультура» (інструктор з ФК Ясько О.І.) 
В закладі створено сприятливі умови для впровадження педагогічними працівниками інноваційних технологій у освітній процес.

       Як і в попередні роки, педагоги закладу активно працювали над авторськими напрацюваннями та методичними розробками, що сприяли підвищенню якості освітнього процесу та його відповідності сучасним освітнім стандартам. Вагомий вплив на зміст і якість освітнього процесу має творчий підхід педагогів ЗДО до розв’язання освітніх завдань шляхом використання різноманітних методів, прийомів, освітніх технологій і передового педагогічного досвіду, зокрема:

-методики Т.Ткаченко використання схем-моделей для навчання дітей описових розповідей - вихователі Шостак Т.О, Скавронська С.Р.;

-формування креативної особистості засобами музичного виховання за методикою К.Орфа –музкерівник Герасимчук Н.С.
- технології активного слухання музики Батії Штраус–музкерівник Прокіпчук І.А.

- методики використання коректурних таблиць Н. Гавриш .

     -навчальної програми «Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на

християнських цінностях» (група «Сонечко», вихователь Шаламай Х.М.)
         Партнерська взаємодія в закладі стала важливою складовою ефективного освітнього процесу. У ЗДО налагоджено співпрацю між педагогами, батьками, дітьми та представниками громади на засадах взаємоповаги, довіри та відкритості. Такий підхід сприяв створенню сприятливого освітнього середовища, забезпечив підтримку розвитку кожної дитини, а також сприяв формуванню єдиного виховного простору "заклад – сім’я – громада". Педагоги систематично надавали актуальну інформацію для батьків у вайбер групах, оновлювалась інформація для батьків на сторінці закладу у Facebook та сайті ЗДО.
           Вихованці та працівники закладу мотивовані та активні учасники культурно-мистецьких, спортивних, патріотичних, освітянських та доброчинних заходів, які проводились в закладі на протязі року, а саме:
1.День фізкультури та спорту -14  вересня 2024 р.
2.Цикл заходів до Міжнародного дня Миру -21 вересня 2024 р.
3.Розваги до Дня захисників та захисниць України - 1 жовтня 2024 р.
4.Виставка робіт «Казкові сувеніри осені» - жовтень 2024 р.

5.Участь у акції «Святий Миколай іде до дітей» Мальтійської Служби допомоги міста Івано-Франківськ ( передали солодкі подарунки, засоби гігієни, канцтовари) – грудень 2024 р.
6. Тиждень казки – лютий 2025р
7. Майстер-клас гри у футбол  Академії Ревера 1908 Івано-Франківськ -лютий 2025р.
8.Заходи до Дня рідної мови - березень 2025р.
9.Тематичні заходи до дня народження  Кобзаря – березень 2025р.
10.Семінар-практикум музичних керівників ЗДО «Реалізація вимог Державного стандарту дошкільної освіти на заняттях з музичного виховання» - 25 березня
11.Участь педагогів закладу у навчальному тренінгу проекту «Сприяння освіти»- квітень 2025р.
12.Акція «Подаруй садочку квітку» -квітень 2025р.
13.Тематичний цикл занять до Дня Вишиванки -травень 2025р.
14.Засідання динамічної творчої групи практичних психологів ЗДО -травень 2025р.
15.Участь у проекті «Еко-Ера» - травень 2025р.
16. Флеш-моб з представниками ювенальної поліції до дня захисту дітей -травень 2025р.
17. Захід Національного олімпійського комітету України в межах проєкту «OlympicLab», модуль «Чат з чемпіонами та навички лідерства»- 2 червня 2025р.
До заходу долучилися представники відділення Національного олімпійського комітету в Івано-Франківській області — Олег Ковальчук і Тетяна Мисак — спільно з представницею відділення НОК у Херсонській області Катериною Костріковою.
18. Кольоровий тиждень -червень 2025р.
19. Тренувальні навчання з допомогою УНС, оборонно- мобілізаційної роботи та діяльності правоохоронних органів Івано-Франківської міської ради -  25 червня 2025р.
20. Тренінг для працівників психологічної служби на тему: «Комунікація з військовими», провела психологиня центру «RAZOM з тобою» -  25 червня 2025р.
           Вихованці ЗДО з вокального гуртка «Зорецвіт» (керівник ПІЦЮРА С.Б.) брали участь у загальноміських заходах: до свята Миколая, у  Розколяді , ІІ загальноміському фестивалі «Парк дитячого періоду» (травень), ювілейному концерті «Феєрверк талантів» до 85 –річчя   МЦДЮТ (квітень)  та на концерті до вручення свідоцтв випускникам  МЦДЮТ
           Працівники та вихованці закладу займались активною волонтерською роботою з метою надання допомоги ЗСУ: долучились до виготовлення окопних свічок – збирали металеві банки та парафін; переводили кошти на різні потреби захисників ЗСУ, передавали продукти, засоби гігієни, одяг, медикаменти для (102 бригада зенітна батарея, 80 ДШВ(Суми), 10 гірсько-штурмова отримала (м.Донецьк)

            В закладі добре скоординована співпраця музичних керівників Герасимчук Н.С., Прокіпчук І.А. з вихователями усіх груп, що забезпечило високий рівень проведення різних видів роботи з музичного виховання та художньо-естетичного розвитку дошкільнят.

Упродовж 2024/2025 навчального року в закладі дошкільної освіти проводилась цілеспрямована та системна робота, яка сприяла вдосконаленню структури й змісту освітнього процесу та сприяла підвищенню його якості .
Педагоги ЗДО наполегливо працювали над виявленням творчого потенціалу дітей, їх ранніх інтересів, а також над розвитком інтелектуальних і креативних здібностей.
З цією метою в закладі була організована робота гуртків, серед яких:

       - гурток гімнастики «Грація» - керівник інструктор з ФК Ясько О.І

- гурток пошуково-дослідницької діяльності «Чомусики» - керівник Олексюк Т.З.

- гурток драматизації «У світі казок» - керівники музичні керівники Н.Герасимчук,

І.Прокіпчук

- гурток вокального співу «Зорецвіт» від МЦДЮТ – керівник С.Піцюра

Професійне удосконалення педагогічних працівників

Упродовж навчального року у дошкільному закладі було створено оптимальні умови для професійного удосконалення педагогічних працівників, педагоги мали можливість обирати різні форми підвищення фахової майстерності, серед яких самоосвіта; взаємовідвідування занять; методичні заходи; колективні перегляди роботи з дітьми; ознайомлення з кращим досвідом роботи педагогів, в тому числі нашого закладу; проходження курсів підвищення кваліфікації при ІФІППО, та інше. Всі проведені заходи сприяли росту  професійного та кваліфікаційного рівня педагогічних кадрів. 

З метою безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, розвитку їх творчих можливостей та ініціативи, підняття престижу та авторитету педагогів та відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, адміністрацією закладу були складені  перспективні плани з проходження курсової підготовки та проходження атестації. Також сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень професійності фахівців: педагогічні години, методичні наради, дискусії, де заслуховувались звіти по самоосвіті, проводився обмін досвідом роботи з проблемних питань, аналіз результатів моніторингу за  освітнім процесом, підсумків конкурсів, виставок, анкетування тощо. Перелічені форми роботи сприяли своєчасно му вирішенню завдань, які виникали в освітньому процесі. Протягом року в тематику методичних годин включались опрацювання нормативно-правових документів, огляд  новинок педагогічних публікацій, науково-методичної літератури. 

       В дошкільному закладі ведеться вся необхідна документація з питань підготовки та
проведення атестації педагогічних працівників відповідно до вимог чинного законодавства. 

З метою підвищення якості освітнього процесу з дітьми та рівня методичної роботи з педагогами упродовж року в ЗДО було організовано низку методичних форм роботи з усіма категоріями педагогічних працівників. А саме:
1) школа молодого спеціаліста під керівництвом вихователя-методиста О.Гандзюк.

  Роботу школи було спрямовано на :

- надання своєчасної кваліфікованої допомоги фахівцям з стажем роботи до 3-х років;

- підвищення рівня професійної компетентності молодих педагогів.

  З метою надання безперервної персональної методичної допомоги у 2024-2025 н.р. за молодими педагогами були закріплені педагоги – наставники, які системно проводили роботу з молодими фахівцями.

2) методичне об’єднання вихователів дошкільних груп під керівництвом вихователя вищої категорії Н.Михайлів. 

      Роботу методичного об`єднання було спрямовано на:

    - забезпечення якісної підготовки дітей до навчання в школі зі збереженням 
      субкультури дошкільного дитинства;

    - підвищення компетентності та професійної майстерності педагогів.
          Упродовж 2024/2025 навчального року на базі ЗДО було проведено такі заходи:

- навчальна та виробнича педагогічна практика студентів ВДНЗ «Прикарпатський університет ім. Василя Стефаника»  та Івано-Франківського коледжу ВДНЗ «Прикарпатський університет ім. Василя Стефаника» за спеціальністю вихователь;

- засідання творчої групи практичних психологів ( керівник практ.психолог Стефанюк О.Т.)
Отже, незважаючи на воєнний стан, у 2024/2025 навчальному році діяльність закладу сприяла розширенню професійного світогляду педагогічних працівників, систематичному інформуванню педагогів щодо інновацій у сфері дошкільної освіти, удосконаленню методичного та інформаційно-аналітичного супроводу освітнього процесу, пошуку та впровадженню ефективних форм взаємодії з батьками, а також популяризації діяльності закладу. Системна й послідовна управлінська, методична та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню завдань навчального року. 
Прийняття управлінських рішень ґрунтувалося на глибокому аналізі освітнього процесу в ЗДО.

   У 2024/2025 навчальному році було продовжено роботу з формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗДО, а також із розроблення внутрішнього моніторингу якості освітньої діяльності. Укладено освітню програму закладу. Педагоги ЗДО протягом навчального року працювали відповідно до затвердженого Положення про академічну доброчесність.

З метою виявлення та відстеження фактичних результатів освітньої діяльності, визначення їх відповідності поставленим цілям, а також оцінювання ступеня, напрямів і причин можливих відхилень, упродовж року здійснювався внутрішній моніторинг якості освіти.
           У звітному році проведено самооцінювання роботи ЗДО за напрямом «Освітнє середовище» Отримані результати проаналізовано та використано з метою забезпечення якісного, безпечного, інклюзивного та мотивувального освітнього середовища в ЗДО.
          Аналіз результатів внутрішнього моніторингу якості освіти за навчальний рік дає підстави зробити такі висновки: 
1) належний рівень підготовки дітей 6-го року життя до шкільного навчання (групи «Вишенька» (вих. Рошко Н.М., Водвуд В.С.), «Барвінок» (вих. Шостак Т.О., Скавронська С.Р..), «Веселка» (вих. Мариневич Т.П.)
У травні 2025 року проведено моніторингове психологічне дослідження готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі та підсумкові заняття з дітьми 6-го року життя. За результатами моніторингового психологічного дослідження готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі обстежено 71 дитину 6-го р.ж. Не обстежено 2 дітей через не відвідування навчального закладу у зв’язку із військовим станом у державі.
Добрими є показники інтелектуальної готовності:

74,6% - 52 дітей мають високий рівень вербального мислення, (80,7% - 46 дітей  – у 2023-2024н.р. )

15, 6% - 11 дітей – вище середнього рівня. (12,4% - 7 дітей у 2023-2024н.р. )

7%  – 5 дітей середній рівень (3,5 % 2 дітей у 2023-2024н.р. )

2,8% - 2 дітей дитина нижче середнього (1,7% - 1 дитина у 2023-2024н.р. )

0 % - 0 дітей низький  (1,7% -1 дитина у 2023-2024н.р. )
2) У всіх групах забезпечено достатній рівень освітньої роботи з дітьми відповідно до вимог Базової програми «Українське дошкілля» та додаткової програми для дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», що підтверджують підсумкові заняття за І семестр. Значну увагу в роботі з дітьми приділено формуванню їх власної активності, яка є однією з ключових умов повноцінного психічного розвитку, формуванню навичок самообслуговування та основ безпечної поведінки.
Наступність дошкільного закладу та НУШ.
В ЗДО проводились заходи щодо забезпечення наступності в освітній діяльності з початковою ланкою ліцею №23, відповідно до укладеної угоди про співпрацю. Практичними психологами закладів відстежувалася результативність навчання випускників закладу та їх адаптація до умов школи. Велику увагу педагогічний колектив ЗДО приділив розвитку пізнавальних процесів у підготовці дітей до школи. Рівень підготовленості випускників ЗДО до навчання в школі є належним, як і у попередні роки. Однак, у зв'язку із воєнним станом, у 2024/2025н.р. не було проведено організованих екскурсій для дітей у шкільну бібліотеку, по школі, спільні з вчителями батьківські збори . 
2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу. 

          Матеріально-технічна база навчального закладу потребує систематичного оновлення та поповнення. Основні заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу визначено у плані розвитку ЗДО на період 2023-2026 роки.

   Протягом навчального року модернізація матеріально-технічної бази навчального
закладу здійснювалась за бюджетні кошти, спецкошти ЗДО, кошти благодійного фонду та кошти батьків. 
         Так, на протязі навчального року за бюджетні кошти, відповідно до кошторисних призначень ЗДО на 2024/2025 роки, звернень керівника ЗДО до директора ДОН та участі у конкурсах, були проведені такі придбання та роботи:

	№

з/п
	Джерело надходження коштів
	Назва

товару чи послуг
	Сума

	
	
	
	

	1.


	Бюджетні кошти


	Ремонт укриття (стяжка підлоги)

	84 596,00


	2.
	Бюджетні кошти


	Ремонт укриття (побілка стелі, стін), фарбування підлоги, заміна на металопластикові 2-х дверей, заміна світильників.


	131 000,00



	3. 
	Бюджет участі-2025
	Дитячі меблі в укриття (столи, стільці, банкетки, шафи)


	301 872,00

	4.
	Конкурс проектів громадського самоврядування -2025
	Лавки дитячі зі спинкою на спортивний майданчик
	55 221,00


Загалом за навчальний рік було використано бюджетних коштів у сумі -852 тис. 332 грн. 43 коп., з них:

· 482 тис.896 грн.82 коп на різноманітні придбання 
· 369 тис.435 грн. 61 коп. на різноманітні послуги

Водночас залишається низка проблемних питань, які потребують подальшого вирішення

· збільшення площі укриття;

· проведення вентиляції в укриття;

· встановлення павільйонів на майданчиках груп «Ромашка», «Зайчик», «Колобок», відповідно стандарту;

· необхідність перекриття даху 5 павільйонів на майданчиках груп 
· капітальний ремонт загального коридору першого поверху;

· капітальний ремонт санвузлів у 8 групах та медичному блоці;

· необхідність капітального ремонту пральні;
· поточний ремонт групових приміщень та музичної зали;
3. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання.

З ініціативи директора ЗДО Р.Палій, з метою залучення додаткових коштів, у 2025 році заклад брав участь у кількох конкурсах. А саме:

1) у конкурсі Бюджет участі, з метою придбання нових дитячих меблів для укриття. За кількістю голосів, проект отримав перемогу на фінансування у розмірі 302 тис.грн.
2) у Конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування та громадянського суспільства в місті Івано-Франківську з проектом «Лавки дитячі для спортивного майданчика», проект отримав перемогу на фінансування у розмірі 96 тис.641грн.
           На жаль, у окрузі, де розташований ЗДО №3, наразі відсутній депутат міської ради, що створює певні труднощі щодо залучення додаткових, зокрема депутатських, коштів. Водночас, адміністрація закладу зверталася до депутатів міської ради Мар’яна Вагілевича та Стефана Магаса з проханням про підтримку та сприяння у вирішенні нагальних потреб закладу. Таким чином було додатково залучено додаткові кошти у сумі 8 тис.грн. для встановлення сонцезахисних ролетів на 1 вікно та ремонту підлоги у павільйоні групи «Дзвіночок».

          У 2024/2025 н.р., як і в попередні роки, суттєву допомогу закладу надавав «Благодійний фонд «Піклувальна рада ЗДО №3 «Бджілка» до складу якого входять також батьки та працівники закладу. 
Звіт про поступлення та використання коштів (помісячно) з рахунку 

БО «Благодійний фонд ЗДО №3 «Бджілка» 

за період з 01.08.2024 по 31.12.2024 р.р.

	Місяць
	прихід
	розхід
	на які цілі використані кошти
	сума

	Серпень
	7 700,00
	3 408,00
	Масло для бензокосарки
	170,00

	
	
	
	Ремонт бензокосарки
	400,00

	
	
	
	Господарські товари
	1 566,00

	
	
	
	Інструменти та будівельні матеріали
	1 272,00

	Вересень
	28 565,00
	4 026,00
	Господарський інвертар
	1 958,00

	
	
	
	Ремонт принтера
	1 370,00

	
	
	
	Заправка картриджів, регенерація картриджів
	698,00

	Жовтень
	20 450,00
	16 355,73
	Канцтовари
	9 770,73

	
	
	
	Господарські товари та сантехніка
	3 025,00

	
	
	
	База даних «Платформа освіти» за рівнем «Практика управління дошкільним закладом»
	3 560,00

	Листопад
	21 917,00
	20 999,56
	Господарські товари
	15 051,50

	
	
	
	Кухонний інвентар
	2 618,00

	
	
	
	Ролети
	950,00

	
	
	
	Лампа LED
	2 380,06

	Грудень
	18 203,00
	8 725,00
	Заправка картриджа


	225,00

	
	
	
	Світлодіодні стрічки
	4 000,00

	
	
	
	Ремонт картоплечистки
	4 500,00

	Всього:
	96 835,00
	53 514,29
	
	53 514,29


Звіт про поступлення та використання коштів (помісячно) з рахунку 

БО «Благодійний фонд ЗДО №3 «Бджілка» 

за період з 01.01.2025 по 01.08.2025 р.р.

	Місяць
	прихід
	розхід
	на які цілі використані кошти
	сума

	Січень
	20 150,00
	9 716,82
	Будівельний інвентар
	2 030,00

	
	
	
	Господарські товари
	5 339,62

	
	
	
	Килим з гумової крихти (2 шт.)
	1 201,20

	
	
	
	Килимок гумовий (2 шт.)
	1 146,00

	Лютий
	20 300,00
	9 229,00
	Набір ножів до м’ясорубки
	1 930,00

	
	
	
	Господарські товари
	1 300,00

	
	
	
	Килимки гумові діелектричні (10 шт.)
	2 890,00

	
	
	
	Мішки для порохотяга Karcher (4 шт.)
	559,00

	
	
	
	Сода харчова (25 кг), дезрозчин «Сантек»  (20 кг)
	2 550,00

	Березень
	22 750,00
	21 577,74
	Садовий інвентар
	185,00

	
	
	
	Заміна електрокомфорки
	5 200,00

	
	
	
	Господарські товари
	14 272,61

	
	
	
	Будівельні матеріали
	1 920,13

	Квітень
	25 210,00
	5 077,00
	Замок врізний (2 шт.)
	1 175,00

	
	
	
	Кухонні дошки (6 шт.)
	2 142,00

	
	
	
	Господарські товари
	1 760,00

	Травень
	35 050.00
	4 236,20
	Канцтовари
	1 914,00

	
	
	
	Ремонт технічних несправностей в мережі інтернет
	600,00

	
	
	
	Будівельні матеріали
	565,00

	
	
	
	Шпуля до бензокосарки
	250,00

	
	
	
	Туалетний папір
	907,20

	Червень
	23 203,00
	46 021,66
	Лавки та їх встановлення
	41 421,94

	
	
	
	Миючі засоби
	4 599,72

	Липень
	0,00
	49 441,00
	Послуги «Ютім»
	600,00

	
	
	
	Меблі дитячі (бенкетки у муззал)
	41 160,00

	
	
	
	Лако-фарбові матеріали
	4 465,00

	
	
	
	Килим з гумової крихти
	2 548,00

	
	
	
	Рукавиці
	668,00

	Всього:
	146 663,00
	145 299,42
	
	145 299,42


         В цілому за навчальний рік було використано для різноманітних потреб закладу коштів БО у сумі 198тис. 813грн. 71 коп.

         Слід відзначити тісну та результативну співпрацю педагогів із батьками вихованців. У кожній віковій групі було поповнено та частково оновлено розвивальне середовище завдяки спільним зусиллям педагогічного персоналу та батьків. Проведена робота сприяла створенню сучасного, комфортного середовища, що забезпечує умови для самореалізації дітей та їх гармонійного розвитку.

         Завдяки активній взаємодії з батьками та залученню спонсорської допомоги протягом навчального року вдалося значно покращити матеріально-технічну базу груп.
         За спонсорські кошти батьків придбано меблі дитячі, меблі кухонні, дидактичні посібники, канцтовари, м`який інвентар та частково проведено ремонтні роботи у групах та на майданчиках на загальну суму 385 тис.855 грн.: 

       Таким чином на різні потреби груп всього використано батьківських коштів у сумі :
	№
	Група
	Використано батьківських коштів

	1
	Колобок
	49 000,00

	2
	Зайчик
	25 109,00

	3
	Вишенька
	2 200,00

	4
	Веселка
	5 600,00

	5
	Барвінок
	10 500,00

	6
	Віночок
	75 600,00

	7
	Дзвіночок
	54 500,00

	8
	Метелик
	19 900,00

	9
	Веснянка
	81 960,00

	10
	Ромашка
	17 500,00

	11
	Сонечко
	43 986,00

	
	Всього:
	385 855,00


    За власні кошти батьками вихованців було придбано матеріальні цінності та зроблено такі роботи :

- придбано акваріум, дидактичну шафу, дошку магнітно-маркерну, скатертини, тюль на вікна у групову, покривала на дитячі ліжка у групі «Ромашка».

- зроблено поточний ремонт у роздягальні групи «Колобок», придбано покривала на дитячі ліжка, поличку для дитячого взуття, дитячий набір столик та 2 крісла, дитяча кухня пуф дитячий.
- зроблено поточний ремонт у спальні групи «Зайчик», придбано вішалку в укриття, тюль в ігрову кімнату, килим, гараж дитячий, аптеку дитячу, магазин дитячий та ляльковий будиночок. 

- встановлено 2-дверей та 1 підвіконник у групі «Сонечко».
- залиття бетонної стяжки підлоги з художнім оформленням у павільйоні групи «Дзвіночок», придбано 15 шаф гардеробних.
- встановлено нові світильники у групі «Метелик», придбано килимове покриття в ігрову, іграшки
- встановлення 2-х дверей у туалетній кімнаті, капітальний ремонт туалетної кімнати.

- придбано 27 шаф гардеробних, скатертини у групі «Веснянка».
- придбано посуд дитячий, скатертини, магнітний конструктор у групі «Веселка».

         У всіх групах проведено поточні косметичні ремонти (фарбування, лакування).
 Впродовж року продовжувалась робота по оновленню технологічного обладнання та інвентаря харчоблоку. За кошти місцевого бюджету придбано нові столи з нержавійки для харчоблоку ЗДО, замінено на нові старі стелажі у коморі харчоблоку. Придбано електронагрівач об’ємом 80л для харчоблоку та порохотяг для прибирання килимового покриття у залах.
          Слід відмітити добру співпрацю педагогів з батьками, завдяки якій у кожній віковій групі поповнено та частково оновлено розвивальне середовище для самореалізації та комфортного перебування здобувачів освіти в дошкільному закладі.  На протязі навчального року покращувалась матеріально-технічна база груп, закуплялись канцтовари для освітнього процесу, іграшки, дитяча постільна білизна тощо.

     4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.

        Першочерговим завданням керівника ЗДО є забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та технічним персоналом. Так, на посаду вихователя ЗДО  розглядаються  такі кандидатури, що мають відповідну вищу дошкільну освіту  (ступінь бакалавра або магістра), добрі характеристики або досвід роботи.  

        У 2024/2025 н.р. дошкільний заклад був не повністю укомплектований педагогічним та технічним персоналом. За штатним розкладом у ЗДО всього – 73,6 штатних одиниць. 
З них : директор - 1;

педагогічний персонал - 15,5;

вихователі - 23,62;

спеціалісти - 4,5;

медичні працівники - 2,5;

технічний персонал - 26,5.

Супровід освітнього процесу у закладі здійснюють вихователь-методист, практичний психолог, інструктор з фізкультури, вчитель-логопед, 2 музичних керівники, 1 керівник гуртка та 6 з 8-ми необхідних асистенти вихователя в інклюзивних групах.

        Медичне обслуговування здійснюють : сестра медична старша та сестра медична старша з дієтичного харчування .
Освітній рівень педагогів закладу:
Освітній рівень педагогів:

· вища педагогічна освіта - 21 педагог

· базова педагогічна освіта (бакалавр) – 3 педагоги

· середня спеціальна – 3 педагоги

· неповна вища – 5 педагогів

      У поточному році, як і в попередні роки, адміністрація створювала оптимальні умови

для професійного зростання педагогічних кадрів з урахуванням індивідуальних потреб та потенційних можливостей кожного педагога. Проводилась цілеспрямована робота щодо  підвищення фахового рівня педагогічних працівників. 
     Пройшли курсову підготовку при ІППО 14  педагогів. Облік годин підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за накопичувальною системою.

    Щороку заповнюється діагностична карта участі педагогів  в різних методичних заходах, що дає змогу об’єктивно оцінити та проаналізувати їх роботу у між атестаційний період.
         Так, у 2025 р. пройшли атестацію 5 педагогів ЗДО : 

- підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії». Присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист» 1 педагогу;

- присвоєно кваліфікаційну категорію  «спеціаліст першої категорії»  2 педагогам;

- встановлено ставку заробітної плати відповідно до 11 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки 2 педагогам;
     Таким  чином, простежується систематичне підвищення кваліфікації педагогічних

працівників ЗДО, про що свідчать зведені відомості про фаховий рівень педагогів за

результатами атестації :
· педагогічне звання «вихователь-методист» - 4 педагоги

· педагогічне звання «старший вихователь» - 1 педагог
· звання «майстер спорту» - 1 педагог
· вища кваліфікаційна категорія – 8 педагогів

· І кв. категорія - 4 педагогів

· ІІ кв. категорія - 2 педагоги

· спеціаліст – 4 педагоги

· 12 тарифний розряд – 1 педагог

· 11 тарифний розряд – 5 педагогів

· 10 тарифний розряд – 8 педагогів
· Не атестовані – 10 педагогів    
     Розстановка персоналу у групах, в основному, здійснюється за принципом педагогічної доцільності, а саме досвідчені педагоги працюють у парі з молодими педагогами, як наставники.  

          Для надання адресної допомоги молодому педагогу у ЗДО організовано роботу Школи молодого спеціаліста під керівництвом вихователя-методиста О.ГАНДЗЮК.
  На протязі року досвідченими педагогами ЗДО систематично проводилась наставницька робота , яка була спрямована на надання своєчасної кваліфікованої допомоги молодим вихователям та  підвищення рівня їх професійної компетентності.

           Так, у 2024 - 2025 н.р. пізнавальними для молодих педагогів були такі форми роботи:  консультації, колективні перегляди, взаємовідвідування занять, педагогічні ради, семінари, тиждень молодого педагога . 

5. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я вихованців та педагогічних працівників: 

   Впродовж року  проводилась робота по соціальному захисту дітей в ДНЗ. Громадський інспектор з питань охорони материнства і дитинства Стефанюк О.Т. вела облік дітей пільгових категорій, забезпечувала діяльність опікунської ради.

У 2024-2025 навчальному році на обліку опікунської ради перебувало 90 дітей пільгових

категорій ( на 25 дітей більше, ніж у минулому навчальному році):

- дітей із багатодітних родин – 22

- діти, батьки яких є учасники бойових дій  – 27

- діти, члени сім’ї загиблого – 2

- діти з малозабезпечених сімей - 3

- діти, які навчаються за інклюзивною формою – 13

- діти-інваліди - 3

- ВПО – 20

60 дітей пільгових категорій , крім багатодітних, отримали  подарунки до свята Святого Миколая:

    68 випускників старших груп ЗДО отримали подарунки від Офісцентру у травні 2025 року

В закладі ведеться робота по забезпеченню захисту дітей від будь-яких форм

насильства. Фактів неналежного поводження з дітьми не виникало, також не виникали ситуації, коли принижувалась людська гідність.

- забезпечення організації харчування та медичного обслуговування вихованців і педагогічних працівників:

               В ЗДО всі діти забезпечені 3-х разовим харчуванням. 

       Вартість одного дня харчування у закладі становить 74 грн. для дитини дошкільної групи та 63 грн. 00 коп. для дитини ясельної групи. 

Батьки дітей до 31.12.2024 року оплачували 70% вартості харчування дитини , що становить 52 грн. для дитини дошкільної групи, 44 грн. для дитини ясельної групи, а 30 % вартості харчування компенсується з міського бюджету. З 01.01.2025 року батьки оплачують 80% вартості харчування дитини на підставі рішення Івано-Франківської міської ради від 19.12.2024 № 272-48 «Про розмір плати за харчування дітей у закладах дошкільної освіти, дошкільних групах закладів загальної середньої освіти Івано-Франківської міської ради».
            У 2024 році в ЗДО харчувалось 84 дітей пільгових категорії ( близько 30%): 

багатодітні- 28, батьки УБД - 29, член сім’ї загиблого – 2,  ВПО – 19, діти-інваліди- 3, діти з ООП – 10, малозабезпечені – 4. 

           Відповідно до встановлених пільг діти-інваліди, діти з ООП, УБД, ВПО, малозабезпечені харчувались безкоштовно, діти з багатодітних сімей оплачували 50% від вартості. Для батьків дітей, які не мають пільг (таких близько 70%), впродовж року, з міського бюджету здійснювалась компенсація 30% від загальної вартості харчування, батьки оплачували 70% вартості харчування.                                                                                 
Велика увага приділялася організації раціонального дитячого харчування, забезпеченню збалансованого харчування дітей, необхідного для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів згідно з додатками 1, 2, 3 і 8 до постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». У дошкільному закладі 2 дітей отримували дієтичне харчування за медичними показами (безлактозна, безглютенова дієта). Директором ЗДО та сестрою медичною з дієтичного харчування здійснювався щоденний контроль за організацією повноцінного, безпечного та якісного харчування  дітей, за якістю продуктів харчування, що поставляються в дошкільний заклад, правильністю їх зберігання, дотриманням термінів реалізації. Харчування в ЗДО наближене до раціонального і здійснюється відповідно до примірного сезонного 4-тижневого меню, яке складається сестрою медичною з дієтичного харчування на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року та затверджується в Держпродспоживслужбі. Скарг від батьків  на якість харчування дітей в садку не поступало.
Значну роль в організації харчування дітей і контролю за ним виконувала рада з

питань харчування, створена в ЗДО, метою якої було сприяння організації якісного харчування дітей в ЗДО. Аналіз стану харчування систематично розглядався на виробничих нарадах, батьківських зборах, нарадах при директору. 

            У 2024-2025 н.р,, як і у попередні роки,  посилена увага приділялась питанню профілактики захворюваності серед дітей. Щомісяця адміністрацією закладу проводиться статистичний аналіз середньомісячної відвідуваності дітьми закладу та захворювання. 

            Дані аналізу свідчать, що найвища відвідуваність дітьми протягом навчального року зареєстрована у середній групі «Сонечко» (вихователі Кадикало О.М., Шаламай Х.М.) – 19,4 дітей, найнижча – у молодшій групі «Дзвіночок» (вихователі Рев’юк Я.М., Тимочко Ю.Р.) – 12 дітей, серед ясельних груп у групі «Колобок» - 8,7 дітей
          У 2024 році по закладу найвища захворюваність спостерігалась у середній/старшій групі «Вишенька» - 29,9 днів за рік на 1 дитину (вих. Рошко Н.М., Водвуд В.С.), як і у попередньому році;  а найнижча у ясельній групі «Колобок»  - 12,1 днів на рік на 1 дитину (вих. СЛАБ’ЯК І.Б.).             
                У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням. У 2024-2025 н.р., як і у попередні роки, посилена увага приділялась забезпеченню системи оздоровчої спрямованості освітнього процесу в ЗДО. Медичний та педагогічний персонал продовжував роботу по зміцненню здоров'я дітей та профілактиці захворюваності. Здійснювався контроль за виконанням оздоровчих заходів,  підтримувався інтерес дітей до власного здоров’я. Значну увагу упродовж навчального року педагоги закладу приділяли формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей, шляхом комплексного поєднання оздоровчо-профілактичної роботи та корекційно-педагогічних заходів в умовах звичайного режиму дня дошкільників. Активно співпрацювали над  вирішенням цієї проблеми впродовж навчального року інструктор з фізкультури О. Ясько, педагоги груп та старша медсестра М.Зубкова. До співпраці залучались і батьки дітей. З метою популяризації активного відпочинку та здорового способу життя з вихованцями  старших груп в ЗДО проводились спортивні змагання.
               Освітній процес з дітьми в ЗДО проводиться з врахуванням стану здоров’я дітей. Так, у кожної дитини на початок навчального року є листок здоров’я, відповідно до медичного висновку та групи по фізкультурі здійснюється фізкультурно–оздоровча робота, визначається загальний рівень фізичного розвитку дітей за групами здоров’я. Відповідно до групи здоров’я дитини, встановленої медичним фахівцем, педагоги здійснюють індивідуальні призначення обсягів фізичного навантаження у руховому режимі та під час загартувальних заходів.

       Заклад дошкільної освіти неухильно забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення безпечних та нешкідливих умов перебування, фізичного розвитку та зміцнення здоров’я дітей. Процес засвоєння кожною дитиною основ власної безпеки життєдіяльності здійснювався шляхом цілеспрямованого освітнього  впливу на заняттях з валеології, які проводять вихователі в день здоров’я, під час валеологічних хвилинок, що проводяться в різні періоди дня. Також під час проведення тижнів безпеки життєдіяльності, відпрацьовувались дії у створених надзвичайних ситуаціях, проводились сюжетно-рольові ігри, дітям читали художні твори, переглядали тематичні презентації.

        Невід’ємною складовою фізкультурно – оздоровчої роботи є пропагування здорового способу життя серед дітей і батьків. Відповідний матеріал вихователі поширюють серед  батьків, дане питання розглядається також на батьківських зборах.

- дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;    

              В дошкільному закладі ведеться робота з охорони дитинства, техніки безпеки,

дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм; видано відповідні накази, призначено відповідальних осіб, створено комісію з охорони дитинства, з охорони праці, адміністративно-господарського контролю, пожежно-технічну комісію, а також комісію з перевірки знань з ОП. Ведеться вся необхідна документація. Проведено плановий перегляд  інструкції з ОП та ПБ у січні 2025 року.

             Проводиться навчання та перевірка знань новопризначених працівників закладу з охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки, організовується їх стажування на робочому місці. Двічі на рік проводиться плановий інструктаж усіх категорій працівників з питань охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки . У вересні 2024 р. проведено перевірку знань з ОП та технології робіт 2-х машиністів з прання спецодягу та 3-х працівників харчоблоку.Також проведено інструктаж працівників та відпрацьований алгоритм дій на випадок повітряної тривоги, чи надзвичайних ситуацій.       

            Щороку колектив бере участь у розробці та обговоренні комплексних планів щодо покращення умов праці, санітарно – оздоровчих заходів, охорони довкілля і вживає заходів щодо їх виконання.

           У грудні 2024 р. заклад  брав  участь у міському громадському огляді-конкурсі стану умов і охорони праці в ЗДО, який щорічно проводиться ДОіН. 

- надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей;  

             ЗДО здійснює соціальну підтримку дітей, сім’ї  яких потребують допомоги. Так упродовж року в ЗДО не було таких категорій, як діти-сироти, та діти, позбавлені батьківського піклування. Робота, в основному, була спрямована на підтримку дітей з малозабезпечених сімей , дітей батьків УБД, дітей, членів сім’ї загиблого УБД та дітей з особливими освітніми потребами, а також з дітьми ВПО. 

             Діти пільгових категорій, а саме діти-інваліди, з особливими освітніми потребами, ВПО, діти батьків УБД,  та малозабезпечені отримували подарунки до свята Миколая.

- моральне та матеріальне стимулювання вихованців і педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення;

                      У поточному навчальному році здійснювались заходи по моральному та матеріальному стимулюванню педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу. Так, усі працівники закладу отримали в повному обсязі грошову винагороду до Дня працівника освіти. 

                    При наданні щорічної основної відпустки педагогічним працівникам виплачено
   відпускні та матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу.      

               Працівники, які перебували на лікарняних, отримали грошові виплати за рахунок 

   відшкодування  фонду соціального страхування та підприємства. 

               Всі педагогічні, медичні працівники та кухарі отримують доплату до заробітної плати      

   за  вислугу років та встановлену кваліфікаційну категорію. 

                    Щорічна відпустка педагогічних працівників складає 56 кал.днів, техперсоналу від 24 до 28 кал.днів

                    Сестра медична старша, сестра медична з дієтичного харчування, завгосп, кухарі, комірник, помічники вихователів та  машиністи по пранню білизни отримують (від 4 до 7 днів) додаткової оплачуваної відпустки згідно Колективного договору за ненормований робочий час, важку та напружену роботу.    

                     Працівники харчоблоку та пральні отримують доплату за шкідливі умови праці відповідно до атестації робочих місць.

               Музичні керівники, практичний психолог отримують згідно Колективного договору за

   ненормований робочий час додаткові оплачувані 4 кал. дні відпустки, вихователь-методист 7

   кал. днів.   
- стан дитячого травматизму.

             У дошкільному закладі систематично ведеться робота по профілактиці травматизму серед вихованців та працівників. Складено план заходів по профілактиці травматизму. Здійснюється контроль з боку адміністрації ЗДО за дотриманням персоналом вимог інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності, видаються відповідні накази.

    Однак, протягом 2024 року було зафіксовано 12 випадків травмування серед учасників освітнього процесу:  10 випадків з дітьми та 2 випадка з працівниками. З них, 4 дітей отримали травму під час навчально-виховного процесу , 6 дітей - травми в побуті ( вдома). Двоє працівників отримали травму у побуті.

   В порівнянні з минулим 2023 роком кількість травмування дітей збільшилась на 2 випадки, які стались у побуті. За всіма фактами травмування дітей та працівників у 2024 році оформлено відповідні акти комісією з розслідування нещасних випадків, отримано пояснення від батьків та працівників. Складено заходи для батьків щодо запобігання травмування дітей у побуті. Статистика травмування дітей в домашніх умовах вказує на необхідність продовження роз’яснювальної роботи серед батьків щодо недопустимості недогляду, як основної причини травмування дітей .

  Питання збереження життя та здоров'я вихованців і педагогічних працівників є актуальним та пріоритетним з року в рік. Тому, в ЗДО щороку проводиться системна робота з даного питання. Так, у 2024 році в ЗДО було проведено традиційний День цивільного захисту, під час якого відпрацьовувались практичні дії на випадок надзвичайної ситуації. До навчання залучались дошкільники та всі працівники закладу.

- запобігання та протидія булінгу

 Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)» у закладі налагоджено відповідну роботу:

1. Призначено уповноважену особу за протидію булінгу в ЗДО №3 «Бджілка» директора ЗДО №3 Палій Р.І.

2. Затверджено План заходів щодо створення безпечного середовища та профілактики булінгу у дошкільному закладі. 
3. Проведено інструктаж для працівників ЗДО з питань попередження і протидії булінгу.

4. Висвітлено на сайті ЗДО алгоритм дій для тих , хто став свідком або жертвою булінгу.

За 2024-2025 н.р. в ЗДО №3 не зафіксовано звернень щодо випадків булінгу.
6.5. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями.  

           До управління діяльністю ЗДО протягом навчального року залучалися педагогічна та батьківська громадськості навчального закладу. З метою ініціювання участі педагогів, активних батьків у ЗДО прийнято такі форми самоуправління:

· рада ЗДО
· батьківські комітети груп (на підставі рішення загальних зборів трудового колективу та батьків )
· педагогічна рада

· загальні збори членів трудового колективу та батьків

· БО « БФ «Піклувальна рада ДНЗ №3 «Бджілка»

· профспілкова організація ЗДО
   У  період між загальними зборами (конференціями) діяла рада дошкільного навч.

закладу,  діяльність  якої   регулюється статутом ЗДО та Положенням про раду ЗДО №3. 
          Рада ЗДО організовувала виконання рішень   загальних   зборів   (конференцій),   розглядала   питання поліпшення   умов   для   здобуття  дошкільної  освіти,  зміцнення матеріально-технічної  бази,  поповнення  й  використання  бюджету закладу,   вносила  пропозиції  щодо  морального  і  матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджувала зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків. 

     До складу  ради  дошкільного  навчального  закладу були обрані пропорційно представники від педагогічного колективу і батьків або  осіб, які їх замінюють. 
          Протягом навчального року функціонувала педагогічна рада закладу, яка визначила основні завдання діяльності ЗДО на навчальний рік та послідовно працювала над покращенням результативності освітнього процесу у ЗДО, підвищенням професійної майстерності педагогів та урізноманітненням системи роботи з батьками та прийняттям рішень щодо важливих питань у роботі ЗДО.
     З 2007 року в ЗДО функціонує  БО « БФ «Піклувальна рада ЗДО №3 «Бджілка»,  яка бере участь в  управлінні діяльністю ЗДО,  та  за кошти якої  систематично покращується матеріально-технічна база дошкільного закладу.

6.6. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. 

          З метою забезпечення реалізації конституційних прав громадян на звернення та особистий прийом, обов’язкове одержання обґрунтованої відповіді, неухильного виконання норм чинного законодавства про звернення громадян в ЗДО проводиться відповідна робота:

- затверджений порядок особистого прийому громадян директором ЗДО №3 та його заступником;

- затверджено графік контролю для вивчення та вирішення нагальних питань та спілкування з колективом ЗДО;

- ознайомлено батьків та працівників з графіком особистого прийому громадян директором ЗДО №3 та її заступником;

- ведеться журнал обліку особистого прийому громадян;

- ведеться журнал реєстрації заяв та скарг громадян.

          Адміністрація ЗДО №3 дотримується норм чинного законодавства про звернення громадян та виконання графіку особистого прийому громадян.

          Розгляд, реєстрація та проходження звернень здійснюється відповідно до Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування.

         Упродовж навчального року від батьків не поступали скарги. В переважній більшості зміст звернень стосувався питань влаштування дітей в ЗДО. Було звернення від батьківського комітету групи «Дзвіночок» з приводу необхідності проведення ремонту підлоги в павільйоні.
         Від осіб, які були на особистому прийомі повторних звернень не надходило. 
         Я, як керівник ЗДО №3 «Бджілка»,  надалі буду продовжувати роботу щодо забезпечення належних умов для перебування, розвитку і виховання дітей, які відвідують заклад, а також для створення позитивного іміджу та збільшення потенційних можливостей нашого дошкільного закладу. 

          Хочу висловити подяку колективу ЗДО за тісну співпрацю, розуміння та сумлінне виконання своїх посадових обов’язків. Також, хочу подякувати батьківській громаді за систематичну допомогу та участь у житті дошкільного закладу. 

                  Прошу дати оцінку моїй діяльності на посаді завідувача ЗДО за 2024-2025 навч.рік. 

Висловлені зауваження та побажання прийму до уваги та виконання. 

Я відкрита до конструктивного діалогу та співпраці. 

             Дякую за увагу.
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